西安高新区管委会
关于实施特殊人才跨越计划的若干政策

为加快聚集和培养高层次人才，促进和引领高新区产业发展，推动形成“大众创业、万众创新”的良好氛围，高新区实施特殊人才跨越计划，特制定本政策。

第一条 本政策支持对象必须满足以下基本条件和要求：

（一）工商、国地税关系均在高新区的独立法人企业；

（二）企业主营业务为高新区支持发展的重点产业领域；

（三）企业架构符合现代企业制度，内部管理制度健全，财务管理和会计核算合法、规范，管理团队具有较高的经营管理水平和较强的市场开拓能力；

（四）原则上上年度销售收入超过2000万元的科技型企业，应通过西安市科技企业小巨人备案；

（五）企业无不良信用记录；

（六）企业按时上报统计报表，无重大安全事故发生，无不良经营行为。

第二条 鼓励创新创业
1. 鼓励海内外高层次人才团队创新创业。对于承担重大项目、掌握国际领先技术、引领产业发展的海内外高层次人才团队，经评审，给予创业启动资金、股权投资、贷款贴息、财政奖励等扶持资金最高5000万元。

2. 鼓励国家“万人计划”及“千人计划”入选者到西安高新区创新创业。给予国家“万人计划”、“千人计划”入选者奖励100-200万元；对于创业项目，经评审，给予创业启动资金、股权投资、贷款贴息、财政奖励等扶持资金最高1000万元。

3. 鼓励省级人才计划、市级人才计划入选者到西安高新区创新创业。对于创业项目，经评审，给予创业启动资金、股权投资、贷款贴息、财政奖励等扶持资金最高500万元。

4. 鼓励留学回国人才创业。对于留学回国人才到高新区重点发展的战略性新兴产业领域投资创业者，经评审，可给予创业启动资金、股权投资、贷款贴息、财政奖励等扶持资金最高300万元。

5. 鼓励科技人才创业。对于高校、研究所具有副高以上职称或者硕士以上学历，到高新区重点发展的战略性新兴产业领域创办企业的，经评审，可给予创业启动资金、股权投资、贷款贴息、财政奖励等扶持资金最高300万元。

6. 鼓励在校大学生或毕业未满五年的大专以上学历的高校毕业生在高新区重点发展的战略性新兴产业领域自主创业。经评审，可给予创业启动资金、股权投资、贷款贴息、财政奖励等扶持资金最高100万元。

7. 如确属特别重大的创新创业人才和团队项目，可根据具体情况一事一议。

    第三条 企业高层次人才奖励

1. 给予高新区博士后科研工作站及博士后创新基地的设站单位资助，标准为3年内按进站博士后人数每人每年5-10万元。
2. 支持企业引进与留用核心管理和研发人才。对于属于高新区重点发展的战略性新兴产业领域的企业，引进的经管委会认定的核心管理和研发人才，3年内给予每人每年1-3万元的生活补助。

第四条 技能人才奖励

1. 对于高新区获得全国、省、市级前六名奖项的优秀技能人才分别给予5万元、4万元、3万元的一次性奖励。

2．鼓励职业技术学院为区内企业设立定制班培养技能型人才，给予一定资助。

第五条 鼓励人才引进

    1. 对于为高新区培养和引进国家“万人计划”、“千人计划”入选者的单位、中介机构等，按培养和引进人数，给予20万元/人的奖励。
    2. 鼓励海内外人才机构（组织）为高新区输送高层次人才，并给予为高新区组织人才专场推介、宣传洽谈等工作的机构（组织）相应费用。

第六条  优化高层次人才配套服务

1. 对于符合高新区重点发展的战略性新兴产业领域的高层次人才，按市场价格50%提供人才公寓，补贴高层次人才公寓租金。

2. 对于在属于高新区重点发展的战略性新兴产业领域企业工作的，经管委会认定的高层次人才，在高新区所属学校优先安排其高中以下子女入学。

3. 鼓励外籍人员来高新区工作，提供“一对一”式的全方位支持，优先享受包括外国人就业及居留证件办理等服务。对为高新区经济社会发展做出突出贡献的外籍人士，优先推荐申报国家友谊奖和三秦友谊奖。

4. 优先为各类人才提供户口迁转、人事代理、人事派遣、员工招聘、应届生落户等政务服务。

5. 各类人才取得的发明专利和科研成果，优先推荐参评国家、省市有关科技奖项。对做出突出贡献的人才, 优先推荐国家、省市各类人才计划及项目申报。

6. 切实提高海外高层次人才医疗保障水平，加快市级医疗保险与国外医疗保险体系的衔接，积极为海外高层次人才提供多层次、多样化的优质医疗卫生服务。

7. 加强舆论宣传，营造良好社会氛围。通过各级新闻媒体和开展各种形式的宣传活动，提升高层次人才的社会知名度和影响力。

第七条 统一申报

每年3月底前，通过高新区电子政务网、高新区企业信息网、高新人才热线统一发布政策申报通知。人才个人政策兑现由高新区人才服务中心受理，创业项目评审资助由高新区信用与金融服务中心受理。

第八条 本政策由高新区管委会人才服务中心负责解释，自发布之日起执行。
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