 西 安 市 外 国 专 家 局

关于按时完成国家外国专家局在线调研的通知

各开发区及有关单位：
根据《国家外国专家局启动编制外国人在中国境内工作指导目录工作需求信息采集的通知》要求，我市即日起启动在线信息采集工作。

现将通知转发给你们，请各开发区及聘请单位高度重视，结合本区域或本单位情况按时完成信息填报。

信息录入过程如遇到问题，请及时与我局联系。

联系单位：市外国专家局 专家管理处

联 系 人：徐小娟 晏祥宏

电话传真：86786935
附件：《中华人民共和国国家外国专家局启动编制外国人在中国境内工作指导目录工作需求信息采集的通知》
                         2013年12月10日


附件：
中华人民共和国国家外国专家局启动编制
外国人在中国境内工作指导目录
工作需求信息采集的通知
各省、自治区、直辖市及副省级城市外国专家局，新疆生产建设兵团外国专家局：
为推进《中华人民共和国出境入境管理法》编制外国人在中国境内工作指导目录（以下简称“目录”）的工作，及时获取编制目录和计点积分方案所需的数据资料，国家外国专家局开展“编制外国人在中国境内工作指导目录工作需求信息”在线采集工作。现就本次信息采集工作说明如下。

一、参与调查对象
（一）各辖区内至2013年10月31日仍聘用外国专家的用人单位，要求参与调查的用人单位数量不低于该类用人单位总数的60%。
（二）各省、自治区、直辖市以往未曾聘用、现拟聘用外国人在中国境内工作的用人单位，建议各省、自治区、直辖市参与调查的此类用人单位每地不少于100家。
二、调查内容
（一）用人单位根据自身需要，预期在2014年度聘用外国人在中国境内工作的需求信息。
  主要包括：
· 2014年度本单位哪些职位需要聘用外国人？（说明：含公司外籍股东）
· 每个需求职位需要聘用的人员数量？
· 每个需求职位的关键任职资格要求。
· 针对具体每个需求职位，单位预期提供的薪酬水平区间？
（二）由用人单位提供本单位部分外国专家的工作与任职信息。
针对每一个参与此次信息采集的至2013年10月31日仍聘用外
国专家的用人单位，系统选定最多不超过5名在该单位工作的外国专家，由用人单位提供：
· 外国专家的年龄和受教育程度。
· 该专家是否是在调研系统列举的世界一流大学获得学位？
· 该专家过往曾经获得的最高收入水平？
· 该专家是否曾在世界高水平学术期刊上发表过学术论文？ 数量和质量情况如何？
· 该专家是否曾在世界500强企业有过任职经验？是否在系统列举的特定管理职位上有过任职经验？
· 该专家是否获得过系统所列举的的国际知名奖项？
· 该专家是否在我国或我国区域性支持发展的重点行业从事相关工作？是否在国家政策倾斜的区域从事相关工作？
· 该专家是否有一定的汉语基础？
三、时间安排
2013年12月1日至2013年12月20日。
四、在线采集程序
（一）各用人单位登陆国家外国专家局网站首页http://www.safea.gov.cn，在“在线服务栏目”选择“编制外国人在中国境内工作指导目录工作需求信息采集系统”，点击进入信息采
集系统登陆界面（见图1）。也可选择直接在网络浏览器中输入http://waizhuanju.macrosage.net，进入信息采集系统登陆界面。
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图1
（二）参与调研的用人单位，在用户名框中输入本单位名称（请注意输入的文字至少是单位全名中的两个或两个以上的连续文字），系统将按输入的关键字列出可能匹配的单位名称（见图2），如果有匹配的单位名称，请从系统列出的单位名单中选择您所在的单位，无需注册，直接使用预设密码12345678登陆并完成密码修改。如果清单中没有匹配的单位名称，请使用单位全称进行注册。
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图2
（三）登陆信息采集系统后，按照系统要求逐步完成信息采集工作。第一步：提供必要的单位信息，如所在省市、是否高校、所在行业类型等（见图3）：
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图3
第二步：根据系统选定的在用人单位工作的外国人（见图4，外专局根据调研需要预先选定部分外国专家，由用人单位提供相关信息；未聘用外国专家的单位无需完成本部分调研），由用人单位逐个提供必要的工作与任职信息，如工作类型、关键任职经验等（见图5）：
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图4
[image: image5.png]BffEE SEALR & 3 20145 AT BRI RE:

$hir4% HAOPING WANG HYAE
£ B 30 HERE Wt
iE 5 109110000054 ZWRE BARER
* THEE O A #¥8 @® B. BFR O C HAHER
€ D. ZEEEE O E. BiRESREE © F 3
LMD RS TR 475
* FER | | Drmim. emen

I | RSERLBATIAS: RRESR, it AR

B




图5
第三步：各调研单位根据实际情况，分析本单位聘用外国人在中国境内工作的现实需求，新增需求职位并就提供相关的工作信息，如工作类型、职业类别、需求人数、任职基本要求等（见图6和图7）。
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图6
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图7
（四）各地外国专家主管部门，可以登陆信息采集系统及时了解
各地调研进度，及时查询获知每一用人单位的信息采集进度和信息提供的质量，以及随时随需获得工作需求的分类汇总信息（管理入口：http://waizhuanju.macrosage.net/SysAdmin，见图8）。
[image: image8.png]© o rmERssEEER

SHSMEAETERATHESAR
IEREBRRERSG

ERER

administrator




图8
五、重要说明
本次信息采集是国家外国专家局“编制外国人在中国工作指导目录”的关键支撑，各地外专主管部门应高度重视，安排专门负责人配合国家外国专家局做好信息采集工作的填写通知、进度跟踪、质量控制等工作。
本次信息采集系统中提交的外国人工作需求信息，将与后续各单位申请工作许可、办理外国人就业或外国专家证件等工作相结合，各单位应如实准确地填写相关信息。
本次信息采集工作采用在线调研方式完成，如有任何技术操作方面的问题，请联系技术支持：4008902004（工作日9：00~18：00）。
其他问题，请与国家外国专家局政策法规司工作人员联系：
壮晓舒  联系电话：010-68944754
国家外国专家局政策法规司
2013年11月29日
